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Uvodni ustanoveni

Firemni filozofie spolecnosti Energie Steiermark a lJihlavské kotelny spociva ve a

vGéi zakaznikm, obchodnim partnerim a pracovnikiim®. Nasim spole¢nym
pozadavkem je trvalé zajisténi hospodarského prospéchu Energie Steiermark a Jihlavskych kotelen
jakoz i cesty k nému, skrze a . Nasi poctivou
podnikovou politiku povazujeme za samoziejmy zaklad veSkerého obchodniho jednani.
Spolecnosti Energie Steiermark a Jihlavské kotelny se proto citi byt obzvlasté zavazany platnym
pravnim fadem a spravnymi obchodnimi praktikami.

Vedeni spolecnosti Jihlavské kotelny ma zdjem se v souvislosti s protikorupénimi opatfenimi
priblizit strategii a politice spolecnosti Energie Steiermark, jakozto spoleénikem s vétSinovym
podilem, a tato opatfeni implementovat a uplatfiovat v obchodnim prostredi Jihlavskych kotelen.

Dle rakouskych zakonnych ustanoveni je i kazdy pracovnik Jihlavskych kotelen z hlediska trestniho
prava posuzovan jako Uredni osoba, a tudiz jako plnopravny ¢len, ackoli dle ¢eského trestniho
prava pracovnici Jihlavskych kotelen uUrednimi osobami nejsou. Je tedy tfeba zohlednovat také
zpfisnéné trestnépravni sankce podle rakouského trestniho prava.

Kazdy jednotlivy pracovnik Jihlavskych kotelen ovliviiuje vramci plnéni svych pracovnich
povinnosti svym vystupovanim a jednanim dobrou povést Jihlavskych kotelen. Je tedy pouze na
nas, abychom z nepozornosti neztratili ddvéru ve spolehlivost a stabilitu, kterou jsme u nasich
zakaznikd a obchodnich partnertd ziskavali v dlouhodobém horizontu. Je proto nezbytné dbat se

a na dodrzovani ustanoveni této
smérnice pfi plnéni pracovnich povinnosti — at jiz v tuzemsku ¢i v zahranidi.

1Vsechny vyrazy vztazené na osoby plati stejnym zplisobem pro Zeny i muze. Zvolena formulace slouzi ke snadnéjsi Citelnosti.



. O co se vlastné jedna?
I.L1.  Co je to korupce?

Korupce je zneuZiti svéfené moci ke ziskani soukromého prospéchu nebo uzitku, které zlepsi
postaveni jednajiciho a na které nema zadny pravné podloZzeny ndrok. Jako korupce se oznacuje
podplaceni (§ 332 ¢eského trestniho zakoniku — ¢s. Trz, § 307 rakouského trestniho zdkoniku — rak.
Trz), ptijimani uplatk( (§ 331 Cs. Trz, § 304 rak. Trz) a pfijimani vyhod pro konkrétni jednani (§ 331
¢s. Trz, § 305 rak. Trz), resp. poskytovani vyhod pro konkrétni jednani (§ 307a rak. Trz). Podle
rakouského trestniho zdkoniku je trestné také prijimani vyhod pro ucely ovliviiovani (§ 306 rak.
Trz) resp. poskytovani vyhod pro ucely ovliviiovani (§ 307b rak. Trz), aby tak prijemce vyhod pfi
mozném jednani v budoucnu hlasoval ve prospéch toho, kdo vyhody poskytl. Korupce znamend
v Sirsi definici také ,moralni zkazenost.”

Korupce vede k finan¢nim ztratdm a ohroZuje dobrou povést spole¢nosti. Pfispiva ke ztraté davéry
u zdkaznik(l a dodavateld a tim v kone¢ném dusledku ovliviiuje konkurenceschopnost spole¢nosti.
Kromé toho pak zejména ustanoveni rakouského trestniho prava stanovi pfisné sankce pro
jednajici osoby, jakoZ i pro spole¢nost samotnou.

.2.  Kdo je ohrozeny? Koho se korupce tyka?

Korupce se mUze tykat priibéziné vSech oblasti Jihlavskych kotelen, jakoZ i kazdého jednotlivého
pracovnika, protoze se korupce m{ze vyskytnout v:

- aktivni formé (poskytnuti, nabizeni a pfislibeni vyhody)

- pasivni formé (pozadovani, pfijmuti, nechani si pfislibit vyhodu)
1.3.  Jak lze korupci zabranit?

K ochrané pracovnikll jakoZz i samotné spolecnosti je nezbytné nejen zdrzet se jakéhokoliv druhu
korupce, ale predevsim celit kazdému podezieni z korupéniho jedndni a stim spojeného
poskozovani dobrého jména spolecnosti. PfisluSnou koncernovou smérnici budou pro vedouci
pracovniky a pracovniky stanovena jasnd pravidla chovani a standardy pro plnéni pracovnich
povinnosti, jez zajisti, ze s nasimi obchodnimi partnery budeme jednat tak, jak bychom chtéli, aby
oni jednali s ndmi. Smérnice slouZi jako orientacni pomicka pro udrZeni transparentni a férové
vymény zajma v podnikatelském prostredi.

1.4. Co to je vyhoda?

Vyhoda je kazda sluzba/finan¢ni podpora/prospéch materidlniho nebo nematerialniho typu, ktera
stavi jednajiciho do lepSiho postaveni a na kterou nema zadny pravné podloZeny narok.

Materialni vyhody jsou penéini platby, spropitné, cenné predméty, sluzby, ale i ostatni dary
s urc¢itou méfitelnou trzni hodnotou jako napfiklad vécné dary, poukazy, cesty na dovolenou, volné
letenky, pozvanky na akce (napf. na kulturni nebo sportovni uddlosti), pozvanky na jidlo, vyrazné



slevy, které prekracuji obvyklou miru, listky na koncerty a do divadla, Ghrada naklad( za podnikové
a vanocni oslavy, bezplatné prenechani vozidel nebo ubytovani.

Jako nemateridlni vyhody plati spolecenské a pracovni vyhody (napt. nabidky zaméstndni,
podpora pfi Zadostech o zaméstndani nebo ziskani brigady atd.).

Pro stanoveni hodnoty vyhody musi byt pouZita trzni hodnota. Pokud trzni hodnotu nelze zjistit
nebo pokud zjistovani trini hodnoty zpUsobuje potiZze, pouZije se dodatecné nebo alternativné
porizovaci hodnota daru. Vice vyhod musi byt pro zjistovani hodnoty secteno, pokud jsou
poskytnuty ve vécné souvislosti (vice vyhod od stejného darce stejnému prijemci).

I.5. Kdo je to uredni osoba?

Za uredni osoby jsou dle rakouskych zakonnych ustanoveni povaZovani hlavné pracovnici a
organy:

e organl statni spravy (celostatni, na urovni jednotlivych spolkovych zemi, svazy obci,
jednotlivé obce), jinych statd a mezindrodnich organizaci, které vykondavaji moc
zakonoddarnou, vykonnou ¢&i soudni (napf. ¢lenové vlady, poslanci narodni rady, spolkové
rady, zemského snému, obecni radni, starostové, hejtmani, okresni hejtmani, ¢lenové
komise Evropské unie, pracovnici spravnich orgdnu, funkcionafi zahranic¢nich vlad a uradu
atd.);

e verejnopravnich korporaci (s vyjimkou cirkvi a nabozenskych spolecenstvi), tzn. univerzity,
komory, socialni pojistovny a ostatni zakonné zajmové organizace;

e verejnych podnikl, to jsou podniky, které podléhaji kontrole kontrolniho ufadu nebo
podobnych instituci v rdmci spolkovych zemi ¢i v zahraniéi (jako napf. VERBUND, zemské
energetické spole¢nosti a podniky vefejnych sluZeb, OBB, ASFINAG, Rakouskd posta,
Spolkovd hospodarska sprava, ucetni agentura — Buchhaltungsagentur Service GmbH, ORF
atd.);

e Ceskych mést a/nebo obci, ktefi jsou do Jihlavskych kotelen vyslani jako jednatelé
spolecnosti nebo obecné jako organ.

Za tuzemské uredni osoby jsou dle €eskych zakonnych ustanoveni (§ 127 odst. 1 ¢&s. Trz)
povazovani pfedevsim:

e soudci, pracovnici statniho zastupitelstvi, prezident, poslanci, resp. senatofi, ¢lenové vlady
nebo ostatni osoby zastavajici funkci v jiném organu verejné moci

e (lenové zastupitelstva nebo odpovédni Urednici Uzemni samospravy, organu statni spravy
nebo jiného orgdnu verejné moci

e (lenové ozbrojenych sil nebo bezpecnostnich sbor(i nebo straznici obecni policie

e soudni exekutofi pfi vykonu exekucni ¢innosti

e notafi jako soudni komisafi pri provadéni ukon( v fizeni o dédictvi

e financni arbitr a jeho zastupci

o fyzickd osoba, kterd byla ustanovena lesni strazi, strazi prirody, mysliveckou strazi nebo
rybarskou strazi, pfi plnéni svych povinnosti a vykonavani verejnych pravomoci.



Za zahranicni uredni osoby jsou dle ceskych zakonnych ustanoveni (§ 127 odst. 3 ¢s. Trz)
povazovany predevsim osoby, které na Uzemi jinych stati zastdvaji vySe uvedené funkce, pokud
tak stanovi mezinarodni smlouva nebo pokud tyto Ufedni osoby vykondvaji ¢éinnost na tzemi Ceské
republiky se souhlasem organti Ceské republiky; spInéni téchto podminek se nevyZaduje, jde-li o
Uredni osobu mezinarodniho trestniho soudu, resp. podobného mezinarodniho soudniho organu.

Pracovnici a organy spolecnosti Energie Steiermark jakoZz i Jihlavskych kotelen musi byt dle
rakouského trestniho prava kvalifikovany jako ufedni osoby.

V ramci této koncernové smérnice jsou — nad rdmec znéni zdkona — Uredni osoby ze zemi, které
nejsou v Evropské unii, na stejné Urovni jako Uredni osoby ze zemi EU.

1. Rozsah platnosti

Koncernova smérnice Jihlavskych kotelen plati pro vedeni spole¢nosti, jakoZ i pro vSsechny vedouci
pracovniky a pracovniky lJihlavskych kotelen, nezdvisle na typu pracovniho poméru. Kazdy
pracovnik Jihlavskych kotelen je povinen tuto smérnici akceptovat a fidit se ji.

Ustanoveni rakouského trestniho prava plati také pro vSechny osoby vciziné (tzn. mimo
Rakousko), pokud se pracovnik nebo organ Jihlavskych kotelen, ktery neni rakouskym obcéanem,
dopusti urcitého druhu aktivni korupce, pfi které bude rakouské uredni osobé poskytnuta vyhoda,
nebo i pasivni korupce, a to nezdvisle na tom, zda je toto jednani v ciziné (tzn. mimo Uzemi
Rakouska) trestné ¢i nikoli. Z tohoto divodu plati koncernova smérnice Jihlavskych kotelen taktéz
pro obchodni jednani pracovnik( Jihlavskych kotelen v ciziné.

ll. Principy
Pro kazdého pracovnika plati pti vykondvani pracovnich povinnosti pro spole¢nost nasledujici:

e musi jednat dle svého nejlepSiho védomi a svédomi v souladu se zdkonem a v pfislusné
oblasti plisobeni pozorné dbat na dodrZovani ustanoveni této smérnice;

e musi striktné odmitnout veskeré formy korupce a podplaceni ze strany pracovnikd,
externich zplnomocnénych zastupcli nebo jinych osob, které vykondvaji ¢innost jménem
nebo z povéreni Jihlavskych kotelen;

e v Zzadném pripadé nesmi vzniknout dojem, Ze by pfijmuti vyhody ovlivnilo jeho konani ¢i
nekondni nebo Ze by se nechal ovlivnit v rozhodovani;

e odmitnuti nabizenych vyhod je vnimano jako samoziejmy dlsledek nezistné a nezavislé
¢innosti pro Jihlavské kotelny;

e musi se vyvarovat situacim, ve kterych se finan¢ni nebo osobni zajmy dostévaji do stretu se
zajmy Jihlavskych kotelen;

e musi jasné oddélovat pracovni a soukromou oblast Zivota, pficemz naklady, které se nedaji
jednoznacné ptiradit k pracovni nebo soukromé oblasti, musi byt v pfipadé pochybnosti
uhrazeny ze soukromych zdroj(;



e spolecnost podporuje dobrovolné, v dobré vife ucinéné upozornéni (whistleblowing) na
potencionalni situace, které jsou v rozporu s touto koncernovou smeérnici, resp. s trestnim
zakonikem, kdy z takového jedndni nehrozi oznamovateli Zddné negativni dlsledky;

e nehrozi Zadné negativni dlsledky, pokud z didvodu dodrzeni koncernové smérnice nebude
mozno uskutecnit obchod nebo podobné zdleZitosti;

e jednani v rozporu s koncernovou smérnici predstavuje poruseni povinnosti, ze kterého
mohou kromé pripadné trestnépravni odpovédnosti vyplyvat i pracovnépravni disledky;
pracovnici byli o povinnostech vyplyvajicich z koncernové smérnice ddrazné pouceni a
porozumeéli jim, coz potvrdili svym podpisem.

e nesmi byt vyZzadovany vyhody nebo dary;

e dary, které byly poskytnuty v souvislosti s pracovni ¢innosti, podléhaji dle zdkona o danich
z pfijm0 €. 586/1992 sb. (§ 4 odst. 1 pism. z) dani (s vyjimkou téch, které jsou opatfeny
obchodnim jménem nebo ochrannou zndmkou poskytovatele tohoto daru a/nebo jehoz

hodnota nepresahuje 500 K¢).
Iv. Pravidla chovani
Iv.1. Nabizeni, ptislibeni nebo poskytnuti vyhod tieti osobé

Nesmi byt nabizeny, poskytnuty nebo pfislibeny zadné vyhody, které by pfi zvefejnéni poskodily
dobré jméno Jihlavskych kotelen, resp. které jsou v rozporu s principy Jihlavskych kotelen.

Pfi nabizeni, poskytnuti nebo pfislibeni vyhody se musi dbat na to, aby takové jednani u ptijemce
ani u tfeti osoby nevzbudilo dojem, Ze slouzi k ovliviiovani (a Ze je za to néco o¢ekavano — ,néco za
néco”).

Kazdé poskytnuti vyhody, které ma slouzit k tomu, aby obchodni partner nebo uredni osoba
provedl protipravni tkon nebo naopak opominuti, nebo jej jinym zplsobem protipravné ovliviiuje,
je co nejpfisnéji a bez vyjimky zakazano.

Nabizeni, pfrislibeni a poskytnuti vyhody formou penéznich prostfedkll nebo jinych nastroju
penéznich vkladl je co nejpfisnéji a bez vyjimky zakdzano.

Je zakdzano nabizeni, poskytnuti nebo pfislibeni vyhod treti osobé v souvislosti se zahdjenim
konkrétnich jednani o smlouvé, resp. vyjednavani o smlouvé (napriklad pfi ziskdvani novych
zakazniku, koupi podnik(, zavod( jakoz i podilt na firmé a jedndnich o koupi). Vyjimkou je zakladni
obcerstveni, kdva a ndpoje, které jsou obvykle v ramci takovych vyjednavani poskytovany. Je tfeba
dbat na to, aby hodnota takového pohosténi nepresahla 20,00 EUR, resp. 550,95 K¢ na osobu a
prilezitost.

Bez souvislosti s pfipravou konkrétniho pravniho Ukonu je nabizeni, poskytnuti nebo pfrislibeni
vyhod, které odpovidaji obvyklym mistnim a socidlnim zvykim v obchodnim styku a jejichZ
hodnota a Cetnost je pfiméfend, povoleno v nasledujicim rozsahu:



- pozvanky na kulturni a sportovni akce jakoz i na zahajovaci slavnosti provozoven, zafizeni atd.,
z dvodu reprezentace;

- pozvanky na pracovni obédy, pfi kterych hodnota pozvanky nepresahne 70,00 EUR, resp.
1.928,00 K¢ (na osobu), a které nesouviseji s uzavienim obchodu, které jsou vsak v zajmu
spolecnosti a konaji se s ohledem na oboustrannost (maximalné 4krat na osobu a rok);

- pozvanky na jidlo od obchodnich partner( po Uspésném uzavieni rozsahlého pravniho ukonu,
ktery trval delsi dobu (napf. po pravné ucinném ziskani nebo prodeji podilii spolecnosti,
podnik( nebo ¢asti podniku);

- pozvanky na odborné seminare, jejichz ucast je z pohledu pozvaného v opodstatnéném
Ufednim nebo pracovnim zdjmu (s poskytnutim stravy a noclezného, které je obvyklé pro tyto
akce); musi se dbat na to, aby byly vyhody poskytnuté v souvislosti s touto akci srovnatelné
s obvyklymi vyhodami na takové akce (,,obvyklost®);

- poskytnuti reklamnich dark( vrozsahu odpovidajicim obvyklym socidlnim a pracovnim
zvyklm, jakoZ i poskytnuti malych pozornosti nepatrné hodnoty z dlvodu socidlné uznanych

akci jako napf. Vanoce nebo narozeniny (napf. kava, kvétiny, vino).

Hranice obvyklosti musi byt stanovena tak, aby z pohledu objektivniho pozorovatele nemohla byt
s nabidnutim vyhody zpochybnéna nestrannost, resp. nezaujatost.

Nabizeni, pfislibeni a poskytnuti vyhod od hodnoty 70,00 EUR, resp. 1.928,00 K¢ na osobu a na akci
vyzaduje pfedchozi pisemny souhlas vedouciho oddéleni, resp. vedeni spole¢nosti.

VUci ufednim osobam musi byt mimo to jesté dodrzeno nasledujici:

Nabizeni, poskytnuti nebo pfislibeni vyhod udfednim osobdam v souvislosti s konkrétnim
vefejnopravnim, soudnim nebo rozhod¢&im fizenim je co nejpfisnéji zakazano. Vyjimkou je zakladni
obcerstveni, kdva a napoje, které jsou obvykle v rdmci takovych vyjednavani poskytovany. Musi se
dbdt na to, aby hodnota takového pohosténi nepresahla 20,00 EUR, resp. 550,95 K¢ na osobu a
prilezitost.

IV.2. Pozadovani, nechani si pftislibit a pfijmuti vyhod

Nesmi byt prijimany zadné vyhody, které by pfi zverejnéni poskodily dobré jméno Jihlavskych
kotelen, resp. které jsou v rozporu s principy Jihlavskych kotelen.

Pozadovani vyhod jakéhokoliv druhu je co nejpfisnéji a bez vyjimky zakazano.

Prijmuti vyhody formou penézinich prostfedkll nebo jinych nastroji penéznich vkladl je co
nejprisnéji a bez vyjimky zakdzano.

Je zakadzano pfijimani vyhod v souvislosti se zahdjenim konkrétnich jednani o smlouvé, resp.
vyjedndvani o smlouvé (napfiklad pfi ziskavani novych zdkaznik(, koupi podnikd, zdvodl jakoz i
podild na firmé a jedndnich o koupi, vybérové fizeni na dodavatele). Vyjimkou je zakladni
obcerstveni, kava a napoje, které jsou obvykle v ramci takovych vyjedndvani poskytovany. Musi se
dbat na to, aby hodnota takového pohosténi nepresdhla 20,00 EUR, resp. 550,95 K¢.



Pracovnici Jihlavskych kotelen nepfijimaji v souvislosti s jejich ¢innosti, ani bez konkrétni
souvislosti osobni vyhodu, ktera prekracuje obvykly rozsah odpovidajici jejich funkci, resp. ktera
prekracuje hodnotu socialné obvyklé pozornosti, tedy 70,00 EUR, resp. 1.928 K¢. Takové vyhody
budou pratelsky, ale rozhodné odmitnuty, resp. vraceny, s poukazem na poctivou podnikovou
politiku. V pripadé pochybnosti je tfeba tuto zalezitosti konzultovat s nadfizenym.

Bez souvislosti s pfipravou konkrétniho pravniho ukonu je pfijimani vyhod, které odpovidaji
obvyklym mistnim a socidalnim zvykim v obchodnim styku a jejichz hodnota a cetnost je
pfimérena, povoleno v nasledujicim rozsahu:

obvyklé pohosténi pfi jedndnich a vyjednavanich (mald jidla, kava a osvézujici ndpoje);

- pozvanky na akce, pokud bude ucast na nich primarné slouZit k propagacnim ucellm
s k reprezentaci Jihlavskych kotelen a pokud jsou vyhody poskytnuté vramci této akce
srovnatelné s obvyklymi vyhodami na takovych akcich (,,obvyklost®). Téma a stanoveni cil(i
akce musi byt shodné s konkrétni funkci pracovnika Jihlavskych kotelen;

- pozvanky na pracovni obédy, pfi kterych hodnota pozvanky neptresahne 70,00 EUR, resp.
1.928 K¢ a které nesouviseji s uzavienim obchodu, které jsou vSak v zajmu spole€nosti a konaji
se s ohledem na oboustrannost (maximalné 2krat na osobu a rok);

- reklamni darky v rozsahu odpovidajicim obvyklym socidlnim a pracovnim zvykim, jakoZ i malé
pozornosti nepatrné hodnoty z dlivodu socidlné uznanych akci jako Vanoce nebo narozeniny
(napf. kava, kvétiny, vino).

Hranice obvyklosti musi byt stanovena tak, aby z pohledu objektivniho pozorovatele nemohla byt
s nabidnutim vyhody zpochybnéna nestrannost, resp. nezaujatost.

Je dovoleno pfijimat pozvanky na odborné vzdéldvaci akce, pokud je ucast na nich z pohledu
Jihlavskych kotelen pracovné opodstatnénd (s poskytnutim stravy a noclezného, které je pro tyto
akce obvyklé). Pracovné opodstatnény zajem se urcuje dle tématu a stanoveni cilli seminare jakoz i
dle konkrétni funkce pracovnika Jihlavskych kotelen.

Pfijimani vyhod od hodnoty 30,00 EUR, resp. 826,42 K¢ na osobu a na akci vyzaduje pisemny
souhlas nadfizeného.

V. Stfety zajmu

Pracovnici Jihlavskych kotelen nesleduji pti plnéni svych povinnosti a pfijimani rozhodnuti jménem
spolecnosti zadné vlastni zajmy ani zajmy jim blizkych osob, které by byly v rozporu se zajmy
spole¢nosti. Pokud existuje riziko takového stfetu zajmi, musi to byt ozndmeno pfimému
nadfizenému, ktery musi odsouhlasit dalsi postup v dané véci.

VI. Sponzoring a dary na dobroc€inné ucely

Pod pojmem sponzoring se rozumi vyména sluzby a protisluzby. Na zakladé pisemné smlouvy
budou poskytnuty penézni nebo vécné prostfedky a jako protisluzba bude sponzorovi poskytnuta



sluzba ve formé reklamy a vylepseni image (prospekty, plakaty, zverejnéni), kterad s sebou ptinese
prestiz. Tam, kde neni pfiméreny vliv na vefejnost, nemuze byt ani Zadny sponzoring.

Pod pojmem dary na dobrocinné ucely rozumime poskytnuti penéznich nebo vécnych dard,
obvykle v socialni oblasti, které nema Zadnou dohodnutou protisluzbu. Dary na dobrocinné ucely
maji zastupovat zajmy Jihlavskych kotelen, a ne soukromé zajmy nebo vyhody téch, ktefi o darech
rozhoduiji.

Jak sponzoring, tak pfispivani na dobrocinné ucely probihaji vyhradné v ramci aktualné platnych
podnikovych standard( a jsou dostatecnym zplsobem zdokumentovany. Pravidla této koncernové
smérnice musi byt respektovdna vsemi prisluSnymi oblastmi a pro vSechny akce.

VII. Realizace a komunikace

Koncernova smérnice nabyva platnosti usnesenim jednatell Jihlavskych kotelen a je zavazna pro
vSechny koncernové spolecnosti.

Vsichni vedouci pracovnici jsou povinni podporovat pracovniky v realizaci a dodrZzovani povinnosti
vyplyvajicich z této smérnice a musi aktivné podporovat dodrzovani zde popisovanych princip
v kazdodennim pracovnim Zivoté. Proto musi zajistit, aby byli pracovnici vramci své oblasti
plUsobeni obeznameni s touto koncernovou smérnici.

Nasi obchodni partnefi budou na nase principy a pravidla chovani upozornéni na zdakladé
zverejnéni koncernové smérnice na webovych strankach Jihlavskych kotelen. Oéekavame od nich,
Ze tuto smérnici budou respektovat jak v ramci navazovani obchodnich kontaktd, tak i pfi plnéni
jednotlivych smluv.

Pravni oddéleni spolecnosti koordinuje realizaci této koncernové smérnice a stara se o jeji
aktualizaci. Zmény v obsahu musi byt schvdleny vedenim Jihlavskych kotelen na zakladé usneseni.

Pokud budou vedoucim pracovnikiim nebo pracovnikiim lJihlavskych kotelen nabidnuty vyhody,
nebo pokud je zadmér poskytnout vyhodu treti osobé, a tato situace se nedd na zakladé této
koncernové smérnice jednoznacné vyhodnotit jako povolena nebo zakdzand, nebo pokud existuji
jakékoliv pochybnosti tykajici se korektnich obchodnich praktik, musi to byt konzultovano
s vedenim spolecnosti.



